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ADP Canada lauréate dans le cadre des Stevie®
Awards for Great Employers 2026
TORONTO, le 2 septembre 2026 – ADP Canada, chef de file mondial dans le domaine des solutions de RH et de paie, s’est
vue décerner un Stevie® Award de bronze dans la catégorie Fournisseurs de solutions à titre de fournisseur de solutions
technologiques RH de l’année dans le cadre des 11e Stevie Awards for Great Employers annuels. Les Stevie Awards for Great
Employers récompensent les meilleurs employeurs au monde, ainsi que les professionnels des RH, les équipes, les réalisations
et les fournisseurs de solutions qui contribuent à créer et à promouvoir des environnements de travail exceptionnels. 

Cette reconnaissance reflète l’engagement d’ADP Canada, depuis plus de 45 ans, à aider les organisations canadiennes à
gérer le marché du travail en constante évolution grâce à des solutions intégrées de paie, de RH, de gestion des talents,
d’avantages sociaux et de conformité. On a reconnu que les solutions phares d’ADP Canada, soit ADP Workforce Now et
ADP Workforce Now En mouvement, aident les employeurs à gérer l’ensemble du cycle de vie des employés à l’aide
d’aperçus générés par l’IA, d’analyses prédictives et de données sur la main-d’œuvre connectées.

Les juges ont souligné l’engagement d’ADP Canada à créer des plateformes évolutives qui autonomisent à la fois les petites et
grandes entreprises, tout en démontrant comment la technologie et l’humain peuvent cohabiter. 

« Nous félicitons tous les lauréats de la 11e édition des Stevie® Awards for Great Employers », a déclaré Maggie Miller,
présidente des Stevie Awards. « Nous sommes fiers de récompenser les organisations qui définissent la norme en tant
qu’employeurs de l’année, ainsi que les efforts des professionnels des RH, des équipes et des dirigeants de milieux de travail
qui rendent ces réalisations possibles. »

ADP Canada a été récompensée pour ses solutions technologiques, ainsi que pour son approche globale axée sur les
personnes visant à aider les employeurs à gérer la complexité sur le lieu de travail. Grâce à des ressources comme sa trousse
d’outils destinée aux petites entreprises et à des événements comme le sommet Accountant Connect, ADP Canada propose
aux organisations des outils pratiques, des données et de l’expertise pour les aider à attirer, à engager et à soutenir leur
personnel.

« Alors que l’IA continue de transformer le marché du travail, les organisations ont besoin de solutions qui les aident à
équilibrer l’innovation avec les besoins humains de leur main-d’œuvre », a affirmé Elvira Ciambella, vice-présidente, Innovation
commerciale, transformation et services partagés. « Ce prix reconnaît notre engagement continu à aider les employeurs à tirer
parti de la technologie de manière responsable, tout en créant des environnements de travail permettant aux employés de
donner le meilleur d’eux-mêmes. »

Cette récompense récente renforce la position d’ADP Canada à titre de fournisseur de solutions de RH et de paie de premier
plan dans la région. Plus tôt en août, Forbes a reconnu, pour la deuxième année consécutive, ADP Canada comme l’un des
meilleurs employeurs au Canada pour la culture d’entreprise en 2026. 

Pour en savoir plus à propos des Stevie Awards for Great Employers et des lauréats de cette année, cliquez ici. 

Pour découvrir comment ADP Canada aide les organisations à créer des environnements de travail résilients grâce à ses
solutions de RH axées sur les personnes, les données et l’IA, visitez le site ADP.ca.

À propos d’ADP (NASDAQ : ADP)
Depuis plus de 75 ans, ADP façonne le monde du travail grâce à son esprit d’innovation et à son expertise. En tant que chef de
file mondial des solutions de RH et de paie, ADP travaille continuellement à concevoir des solutions qui répondent aux défis
commerciaux de ses clients et de leurs employés, allant d’outils simples et faciles à utiliser pour les petites entreprises à des
plateformes entièrement intégrées pour les organisations mondiales, et tout ce qui se trouve entre les deux. Axer le
développement sur les personnes signifie que les personnes sont au cœur de tout ce que nous faisons. Nous mettons à profit
nos aperçus inégalés générés par l’IA et notre expertise éprouvée pour concevoir des solutions innovantes qui aident les
personnes à connaître un plus grand succès au travail. Plus de 1,1 million de clients dans plus de 140 pays font confiance au
service exceptionnel d’ADP pour soutenir leur personnel et faire avancer leur entreprise. RH, talent, gestion du temps,
avantages sociaux, conformité et paie. Apprenez-en plus sur le site ADP.com.
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